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PZ Cormay S.A Raport dotyczgcy zakresu stosowania Dobrych Praktyk

Podstawa prawna:

Inne uregulowania

Tresc raportu

Na podstawie par. 29 ust. 3 Regulaminu Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. PZ Cormay S.A.
przekazuje raport dotyczacy niestosowania zasad szczegétowych zawartych w zbiorze "Dobre Praktyki
Spoétek Notowanych na GPW 2016"

I. Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami

I.Z.1. Spétka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej, w czytelnej formie i
wyodrebnionym miejscu, oprécz informacji wymaganych przepisami prawa:

1.Z.1.8. zestawienia wybranych danych finansowych spétki za ostatnie 5 lat dziatalnosci, w formacie
umozliwiajgcym przetwarzanie tych danych przez ich odbiorcéw,

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz: Spétka aktualnie publikuje zestawienie za ostatnie trzy lata i zamierza w przysztosci rozszerzy¢
horyzont czasowy prezentowanych danych do pieciu lat.

1.2.1.10. prognozy finansowe — jezeli spétka podjeta decyzje o ich publikacji - opublikowane w okresie co
najmniej ostatnich 5 lat, wraz z informacjg o stopniu ich realizacji,

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz: Spétka nie publikuje prognoz finansowych.

1.2.1.11. informacje o tresci obowigzujgcej w spdtce reguty dotyczgcej zmieniania podmiotu uprawnionego
do badania sprawozdan finansowych, badz tez o braku takiej reguty,

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz: Spotka nie stosuje reguty okreslajgcej sposéb zmiany podmiotu uprawnionego do badania
sprawozdan finansowych, o zmianie takiego podmiotu decyduje Rada Nadzorcza Spétki kierujgc sie gtéwnie
kryterium renomy, niezaleznosci oraz ceny.

1.2.1.15. informacje zawierajgcy opis stosowanej przez spotke polityki réznorodnosci w odniesieniu do wtadz
spotki oraz jej kluczowych menedzeréw; opis powinien uwzgledniaé takie elementy polityki réznorodnosci,
jak pte¢, kierunek wyksztatcenia, wiek, doswiadczenie zawodowe, a takze wskazywac cele stosowane;j
polityki réznorodnosci i sposdb jej realizacji w danym okresie sprawozdawczym; jezeli spdétka nie opracowata
i nie realizuje polityki rdznorodnosci, zamieszcza na swojej stronie internetowej wyjasnienie takiej decyzji,
Zasada nie jest stosowana.

Komentarz: Spétka nie opracowata polityki réznorodnosci dot. wtadz Spoétki, oraz jej kluczowych
menedzeréw. Do podstawowych kryteriéw wyboru danej osoby nalezg kompetencje i doswiadczenie.
Ponadto dane osdb zasiadajgcych w Zarzadzie Spétki s podawane na stronie internetowej Spotki, zgodnie z
aktualnie obowigzujgcymi wymogami w tym zakresie.

1.Z.1.16. informacje na temat planowanej transmisji obrad walnego zgromadzenia - nie pdzniej niz w
terminie 7 dni przed datg walnego zgromadzenia,

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz: Spétka nie planuje transmisji obrad Walnego Zgromadzenia ze wzgledu na trudnosci techniczne
z tym zwigzane, oraz optymalizacje kosztéw swojej dziatalnosci.

1.Z.1.20. zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo,
Zasada nie jest stosowana.




Komentarz: Spétka nie planuje dokonywac zapisu przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia ze wzgledu na
trudnosci techniczne z tym zwigzane oraz optymalizacje kosztéw swojej dziatalnosci.

I.2.2. Spotka, ktérej akcje zakwalifikowane sg do indekséw gietdowych WIG20 lub mWIG40, zapewnia
dostepnosc swojej strony internetowej rowniez w jezyku angielskim, przynajmniej w zakresie wskazanym w
zasadzie I.Z.1. Niniejszg zasade powinny stosowac rowniez spoétki spoza powyzszych indekséw, jezeli
przemawia za tym struktura ich akcjonariatu lub charakter i zakres prowadzonej dziatalnosci.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz: Z uwagi na strukture akcjonariatu, charakter i zakres prowadzonej dziatalnosci oraz fakt, ze akcje
Spotki nie sg zakwalifikowane do indekséw WIG20 lub mWIG40, Spétka prowadzi strone internetowa w
jezyku angielskim w ograniczonym zakresie

Il. Zarzad i Rada Nadzorcza

[1.Z.2. Zasiadanie cztonkdéw zarzadu spotki w zarzadach lub radach nadzorczych spétek spoza grupy
kapitatowej spétki wymaga zgody rady nadzorczej.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz: Spétka nie stosuje niniejszej zasady, jednakze Statut Spoétki naktada obowigzek niezwtocznego
poinformowania Rady Nadzorczej o rozpoczeciu petnienia funkcji lub o zajeciu stanowiska w organach innej
spotki kapitatowej przez cztonka zarzadu.

I1.Z.3. Przynajmniej dwdch cztonkdéw rady nadzorczej spetnia kryteria niezaleznosci, o ktérych mowa w
zasadzie I.Z.4.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz: Decyzja o wyborze cztonkdw organu nadzoru lezy w kompetencji Walnego Zgromadzenia ktére
decyduje o skfadzie osobowym Rady Nadzorczej.

I1.Z.6. Rada nadzorcza ocenia, czy istniejg zwigzki lub okolicznosci, ktdre mogg wptywaé na spetnienie przez
danego cztonka rady kryteridéw niezaleznosci. Ocena spetniania kryteridw niezaleznosci przez cztonkéw rady
nadzorczej przedstawiana jest przez rade zgodnie z zasadg 11.Z.10.2.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz: Zasada nie jest stosowana ze wzgledu na niestosowanie zasady 11.Z.3

I1.Z.7. W zakresie zadan i funkcjonowania komitetéw dziatajgcych w radzie nadzorczej zastosowanie majg
postanowienia Zatgcznika | do Zalecenia Komisji Europejskiej, o ktérym mowa w zasadzie 11.Z.4. W przypadku
gdy funkcje komitetu audytu petni rada nadzorcza, powyzsze zasady stosuje sie odpowiednio.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz: Spétka stosuje postanowienia Zatgcznika | do Zalecenia Komisji Europejskiej, o ktdrym mowa w
zasadzie I.Z.4. w ograniczonym zakresie.

[1.Z.10. Poza czynnosciami wynikajgcymi z przepiséw prawa raz w roku rada nadzorcza sporzadza i
przedstawia zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu:

11.2.10.2. sprawozdanie z dziatalnosci rady nadzorczej, obejmujgce co najmniej informacje na temat:

- sktadu rady i jej komitetow,

- spetniania przez cztonkéw rady kryteridw niezaleznosci,

- liczby posiedzen rady i jej komitetdw w raportowanym okresie,

- dokonanej samooceny pracy rady nadzorczej;

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz: Zasada nie jest stosowana w czesci dotyczgcej dokonanej samooceny pracy Rady Nadzorczej z
uwagi na fakt iz oceny pracy Rady Nadzorczej dokonuje Walne Zgromadzenie.

[ll. Systemy i funkcje wewnetrzne
[11.Z.2. Z zastrzezeniem zasady lll.Z.3, osoby odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem, audyt wewnetrzny i

compliance podlegajg bezposrednio prezesowi lub innemu cztonkowi zarzadu, a takze majg zapewniong
mozliwo$¢ raportowania bezposrednio do rady nadzorczej lub komitetu audytu.




Zasada nie jest stosowana.

Komentarz: Zarzad Spoétki nie wyodrebnit w strukturze organizacyjnej Spotki jednostki odpowiedzialnej za
funkcje audytu wewnetrznego ani compliance, nie wyznaczyt tez oséb odpowiedzialnych za te funkcje.
Czynnosci te wykonywane sg w ramach kazdego z piondw organizacyjnych Spéfki.

[11.Z.3. W odniesieniu do osoby kierujacej funkcjg audytu wewnetrznego i innych oséb odpowiedzialnych za
realizacje jej zadan zastosowanie majg zasady niezalezno$ci okreslone w powszechnie uznanych,
miedzynarodowych standardach praktyki zawodowej audytu wewnetrznego.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz: Przyczyny niestosowania w Spotce powyzszej zasady zostaty podane w wyjasnieniu o
niestosowaniu zasady 111.2.2.

[11.Z.4. Co najmniej raz w roku osoba odpowiedzialna za audyt wewnetrzny _w przypadku wyodrebnienia w
spofce takiej funkcji_ i zarzad przedstawiajg radzie nadzorczej wtasng ocene skutecznosci funkcjonowania
systemow i funkgcji, o ktédrych mowa w zasadzie I1.Z.1, wraz z odpowiednim sprawozdaniem.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz: Przyczyny niestosowania w Spoéfce powyzszej zasady zostaty podane w wyjasnieniu o
niestosowaniu zasady 111.2.2.

I11.Z.6. W przypadku gdy w spdtce nie wyodrebniono organizacyjnie funkcji audytu wewnetrznego, komitet
audytu _lub rada nadzorcza, jezeli petni funkcje komitetu audytu_ co roku dokonuje oceny, czy istnieje
potrzeba dokonania takiego wydzielenia.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz: Zaréwno Zarzad jak i Rada Nadzorcza na biezgco monitorujg funkcjonowanie Spétki dokonujac
jednoczesnie oceny czy istnieje potrzeba wydzielenia dedykowanych komérek audytu wewnetrznego.

IV. Walne zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami

IV.Z.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu spotki, spétka zapewnia powszechnie
dostepng transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz: Przyczyny niestosowania w Spotce powyzszej zasady zostaty podane w wyjasnieniu o
niestosowaniu zasady 1.Z.1.16.

IV.Z.9. Spotka doktada staran, aby projekty uchwat walnego zgromadzenia zawieraty uzasadnienie, jezeli
utatwi to akcjonariuszom podjecie uchwaty z nalezytym rozeznaniem. W przypadku, gdy umieszczenie danej
sprawy w porzadku obrad walnego zgromadzenia nastepuje na zgdanie akcjonariusza lub akcjonariuszy,
zarzad lub przewodniczacy walnego zgromadzenia zwraca sie o przedstawienie uzasadnienia proponowanej
uchwaty. W istotnych sprawach lub mogacych budzi¢ watpliwosci akcjonariuszy spétka przekaze
uzasadnienie, chyba ze w inny sposéb przedstawi akcjonariuszom informacje, ktére zapewnia podjecie
uchwaty z nalezytym rozeznaniem.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz: Powyzsza zasada bedzie stosowana w Spdtce czesciowo przez co nalezy rozumie¢, iz Spoétka
bedzie doktadad staran, aby przekazac¢ akcjonariuszom uzasadnienia w szczegdlnosci do projektéw uchwat w
sprawach istotnych lub mogacych budzi¢ watpliwosci, dotyczacych kwestii nietypowych lub rzadko
wystepujacych w Spoétce. W ocenie Spétki uzasadnienie kazdej uchwaty walnego zgromadzenia, w tym
uchwat, ktére podejmowane sg standardowo na podstawie przepisdw Kodeksu Spétek Handlowych nie jest
konieczne dla prawidtowego procesu podejmowania decyzji przez walne zgromadzenie.

V. Konflikt interesdw i transakcje z podmiotami powigzanymi

V.Z.5. Przed zawarciem przez spotke istotnej umowy z akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej 5% ogdlnej
liczby gtosédw w spétce lub podmiotem powigzanym zarzad zwraca sie do rady nadzorczej o wyrazenie zgody
na taka transakcje. Rada nadzorcza przed wyrazeniem zgody dokonuje oceny wptywu takiej transakcji na
interes spotki. Powyzszemu obowigzkowi nie podlegajg transakcje typowe i zawierane na warunkach
rynkowych w ramach prowadzonej dziatalnosci operacyjnej przez spétke z podmiotami wchodzgcymi w
sktad grupy kapitatowej spétki. W przypadku, gdy decyzje w sprawie zawarcia przez spétke istotnej umowy z




podmiotem powigzanym podejmuje walne zgromadzenie, przed podjeciem takiej decyzji spdtka zapewnia
wszystkim akcjonariuszom dostep do informacji niezbednych do dokonania oceny wptywu tej transakcji na
interes spofki.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz: Zgodnie ze Statutem Spétki wymagane jest wyrazenie uprzedniej zgody przez Rade Nadzorczg na
rozporzadzenie lub zaciggniecie zobowigzania, w tym umdw komercyjnych ze stronami trzecimi, o wartosci
rownej lub wyzszej niz 10% wysokosci kapitatow wtasnych spétki w dniu wyrazania zgody.

V.Z.6. Spotka okresdla w regulacjach wewnetrznych kryteria i okolicznosci, w ktérych moze dojs¢ w spotce do
konfliktu intereséw, a takze zasady postepowania w obliczu konfliktu intereséw lub mozliwosci jego
zaistnienia. Regulacje wewnetrzne spétki uwzgledniajg miedzy innymi sposoby zapobiegania, identyfikacji i
rozwigzywania konfliktéw intereséw, a takze zasady wytgczania cztonka zarzadu lub rady nadzorczej od
udziatu w rozpatrywaniu sprawy objetej lub zagrozonej konfliktem intereséw.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz: Decyzje organéw Spétki podejmowane sg w trybie zgodnym z przepisami prawa, w szczegdlnosci
Kodeksem Spotek Handlowych. Spétka nie posiada wewnetrznych regulacji dotyczacych kryteridw i
okolicznosci, w ktérych moze dojsé w Spotce do konfliktu intereséw.

VI. Wynagrodzenia

VI.Z.1. Programy motywacyjne powinny by¢ tak skonstruowane, by miedzy innymi uzaleznia¢ poziom
wynagrodzenia cztonkdw zarzadu spotki i jej kluczowych menedzeréw od rzeczywistej, dlugoterminowej
sytuacji finansowej spotki oraz dtugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i stabilnosci
funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz: Spotka nie wprowadzita programu motywacyjnego.

VI.Z.2. Aby powigza¢ wynagrodzenie cztonkdw zarzadu i kluczowych menedzeréw z dtugookresowymi celami
biznesowymi i finansowymi spotki, okres pomiedzy przyznaniem w ramach programu motywacyjnego opcji
lub innych instrumentéw powigzanych z akcjami spotki, a mozliwoscig ich realizacji powinien wynosic¢
minimum 2 lata.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz: Spotka nie wprowadzita programu motywacyjnego.

VI.Z.4. Spétka w sprawozdaniu z dziatalnosci przedstawia raport na temat polityki wynagrodzen, zawierajacy
€O najmnie;j:

1_ogdlng informacje na temat przyjetego w spoétce systemu wynagrodzen,

2_informacje na temat warunkéw i wysokosci wynagrodzenia kazdego z cztonkdw zarzadu, w podziale na
state i zmienne sktadniki wynagrodzenia, ze wskazaniem kluczowych parametréw ustalania zmiennych
sktadnikdw wynagrodzenia i zasad wyptaty odpraw oraz innych ptatnosci z tytutu rozwigzania stosunku
pracy, zlecenia lub innego stosunku prawnego o podobnym charakterze — oddzielnie dla spétki i kazdej
jednostki wchodzacej w sktad grupy kapitatowej,

3_informacje na temat przystugujacych poszczegdlnym cztonkom zarzadu i kluczowym menedzerom
pozafinansowych sktadnikéw wynagrodzenia,

4 _wskazanie istotnych zmian, ktére w ciggu ostatniego roku obrotowego nastapity w polityce wynagrodzen,
lub informacje o ich braku,

5_ ocene funkcjonowania polityki wynagrodzen z punktu widzenia realizacji jej celow, w szczegdlnosci
dtugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i stabilnosci funkcjonowania przedsiebiorstwa.
Zasada nie jest stosowana

Komentarz: Spétka nie wprowadzita polityki wynagrodzen. Spétka publikuje informacje dotyczace
wynagrodzen cztonkéw organdw Spotki w rocznym sprawozdaniu finansowym.
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